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Podstawa prawna:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483, z p6zn. zm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515,
z pdzn. zm.);

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez Rzeczpospolita Polska
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023
1. poz. 2736, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378,
Z pozn. zm.);

. Rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania regulujace
funkcjonowanie przedszkoli;

Uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta £odzi dotyczace
funkcjonowania i dziatalno$ci Przedszkola Miejskiego nr 100 w Lodzi..



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Przedszkolu nr 100 lub Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole
nr 100 w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej 44 w Lodzi;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe (Dz. U. 20 20 poz. 910 ze zm.);

. Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 100;

5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé

10.

11.

organy dziatajace w Przedszkolu Miejskim nr 100;

dzieciach i1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oraz ich rodzicow lub osoby
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu;

oddziale, grupie — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna
Przedszkola Miejskiego nr 100 opisang w arkuszu organizacyjnym jednostki;

organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto t16dz
(reprezentowane przez Urzad Miasta Lodzi / Wydziat Edukacji z siedzibg w Lodzi);

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg w Lodzi;

CUWO — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi.

§2.

. Przedszkole Migjskie nr 100 w Lodzi jest jednostka budzetowa.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 44. Przedszkole
posiada 3 oddzialy.

Organem prowadzacym Przedszkole jest: Miasto Lodz (reprezentowane przez
Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Lodzi z siedzibg w Lodzi).

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty z siedziba
w Lodzi.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:



Przedszkole Miejskie nr 100
90-265 Lodz
ul. Piotrkowska 44

§3.
Podstawa prawng dzialania Przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. 20 20 poz. 910 ze zm.);
2. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2020 poz. 1327);

3. niniejszy Statut.

§ 4.
Przedszkole w ramach swojej dziatalno$ci statutowe;:

1. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku od 3 lat do podjecia
nauki w szkole podstawowej;

3. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



1.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy prawo o$wiatowe oraz
aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz
wspomaganie go w pelnym rozwijaniu jego potencjatu, zardwno jako jednostki, jak
i cztonka spolecznosci.

Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego poprzez:

1) wspieranie rozwoju ciekawoS$ci, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz
budowanie wiedzy potrzebnej do poznawania i rozumienia otaczajacego Swiata;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych 1 cyfrowych,
umozliwiajacych dzieciom funkcjonowanie w roznych sytuacjach zycia
codziennego;

3) rozwijanie kompetencji ruchowych oraz ksztalttowanie postaw sprzyjajacych
trosce o wlasne zdrowie i1 bezpieczenstwo;

4) rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych 1 osobistych, a takze
wzmacnianie samodzielno$ci, wytrwatos$ci 1 odpowiedzialno$ci dzieci;

5) budowanie poczucia sprawczos$ci dzieci, umozliwianie im podejmowania
inicjatyw oraz angazowanie ich w dziatania stuzace dobru wspdlnemu;

6) ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, empatii, odpowiedzialnosci
1 poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

7) umozliwianie dzieciom poznawania réznorodnych warto$ci oraz rozwijanie
umiejetnosci dokonywania odpowiedzialnych wyborow;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, pielegnowanie tradycji 1 kultury
narodowej oraz rozwijanie szacunku wobec innych kultur;

9) wspieranie dzieci w osigganiu gotowosci do podjecia nauki w szkole poprzez
rozwijanie ich kompetencji poznawczych, spotecznych, emocjonalnych,
osobistych 1 fizycznych oraz wzmacnianie samodzielnosci, sprawczosci
1 wytrwalosci.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celow wychowania przedszkolnego,
okreslonych w  obowigzujacej  podstawie  programowej  wychowania
przedszkolnego, poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspdlnoty, w ktoérej kazde dziecko czuje
si¢ akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako
warto$¢ spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata oraz dobor tresci
adekwatnych do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego
mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci i oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dzialania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo;

8) przygotowywanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji
1 uczu¢ wilasnych oraz innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka,
takich jak mowa, zachowanie, ruch, muzyka, taniec, Spiew, teatr i plastyka;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej] dziecko przyrody, stymulujagcych rozwo6j  wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznawanie wartosci 1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, zapewnianie materiatdw konstrukcyjnych
1 narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania 1 majsterkowania,
a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrodlem sg rodzina, grupa w Przedszkolu oraz inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, a takze rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania
decyzji opartych na warto$ciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego — kaszubskiego,
zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jgzykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.



5. Sposoby realizacji zadan Przedszkola:

1) nauczyciele organizuja proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
wykorzystujac réznorodne sytuacje edukacyjne, zabawy oraz codzienne
aktywnosci dzieci, w tym zajgcia kierowane i niekierowane;

2) nauczyciele tworza warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dzieci,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby, mozliwosci, zainteresowania, tempo
rozwoju oraz poziom samodzielnos$ci;

3) organizacja pracy Przedszkola uwzglednia potrzeb¢ zapewnienia dzieciom
czasu na swobodng zabawe, odpoczynek, aktywno$¢ ruchowsa, pobyt na
swiezym powietrzu oraz podejmowanie samodzielnych dziatan;

4) nauczyciele organizuja do$wiadczenia edukacyjne umozliwiajace dzieciom
poznawanie otaczajacego S$wiata, rozwijanie ciekawosci, kreatywnosci,
samodzielnosci, sprawczosci oraz kompetencji jezykowych, matematycznych,
spotecznych i poznawczych;

5) nauczyciele wspieraja rozw0j emocjonalny i spoleczny dzieci, ksztaltujg
umiejetnos¢ rozpoznawania i wyrazania emocji, budowania relacji, wspotpracy,
empatii oraz rozwigzywania konfliktow z poszanowaniem praw innych osob;

6) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu, zabawy i nauki,
ksztattuje nawyki zwigzane z higiena, zdrowiem, aktywnos$cia fizyczng oraz
bezpieczenstwem, w tym bezpieczenstwem w ruchu drogowym;

7) nauczyciele umozliwiaja dzieciom bezposrednie poznawanie przyrody
1 Srodowiska spolecznego, organizujgc odpowiednie do ich wieku 1 mozliwos$ci
spacery, wycieczki, obserwacje, do§wiadczenia i dzialania praktyczne;

8) nauczyciele stwarzajag warunki do rozwijania zainteresowan artystycznych,
technicznych 1 konstrukcyjnych dzieci, umozliwiajac im podejmowanie
inicjatyw, eksperymentowanie oraz prezentowanie efektow wlasnej pracy;

9) Przedszkole wspiera ksztaltowanie postaw opartych na szacunku,
odpowiedzialnosci, sprawiedliwosci, solidarnosci 1 trosce o dobro wspdlne,
a takze rozwija postawy patriotyczne oraz poszanowanie innych kultur
1 tradycji;

10) nauczyciele wspieraja dzieci w poznawaniu jezyka obcego nowozytnego
poprzez zabawy, piosenki, rymowanki i inne aktywnos$ci dostosowane do ich
wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych;

11) Przedszkole wspodlpracuje z rodzicami oraz stosownie do potrzeb, z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami 1 innymi podmiotami
wspierajgcymi rozwoj dzieci,

12)nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne, rozpoznaja potrzeby
1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci oraz podejmuja dzialania wspierajgce ich
rozw6j, z uwzglednieniem zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z poszanowaniem praw dziecka
oraz praw 1 przekonan rodzicow;



14) nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicoOw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

15)nauczyciele ksztaltuja u dzieci nawyki zwigzane z higieng cyfrowg oraz
odpowiedzialnym korzystaniem z technologii, przy czym narzedzia ekranowe
wykorzystujg wylacznie w celach dydaktycznych, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci;

16) Przedszkole systematycznie wspiera rozw0j kompetencji i procesOw uczenia si¢
dzieci, przygotowujac je do osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole.



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 6.

1. Organami Przedszkola Miejskiego nr 100 sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§7.

1. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla Ustawa
prawo o$wiatowe oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dyrektor kieruje pracg Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

Dyrektor Przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za Przedszkole i prowadzong

w nim dzialalno§¢ wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)

organizowanie pracy Przedszkola;
zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow;

prawidlowe wydatkowanie $rodkéw finansowych w ramach $rodkéw
okreslonych w opiniowanym przez Rade Pedagogiczng planie finansowym;

przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

5. Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

kierowanie biezaca dziatalno$cia wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
Przedszkola;

reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz, w szczeg6lnosci wobec organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego i1 innych instytucji;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dziecka
w Przedszkolu, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza obiektem nalezacym do niego;

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych dla realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz powiadomienie
Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez
dziecko w/w obowiazku lub o zmianach w tym zakresie;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji, gdy sa zgodne z prawem;

8) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
bezpiecznego 1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

10) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola, uzyskanie na jego temat opinii
przez organizacje zwigzkowe i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

11) dopuszczenie, po zasi¢ggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, programow
wychowania przedszkolnego zgtoszonych przez nauczycieli;

12) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotlanie komisji rekrutacyjnej 1 wyznaczenie jej przewodniczacego,
b) organizacja przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,

¢) podawanie do publicznej wiadomos$ci zasad (kryteridw) przyjmowania
oraz terminéw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do Przedszkola poza
harmonogramem rekrutacji;

14) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy uczgszczajacych do
Przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie Przedszkola, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

15)udzielanie na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na  spelnianie  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem;

16) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym zasad, czasu i1 zakresu
prowadzenia indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego na podstawie wlasciwego orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

17) organizacja wspOlpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

18) organizowanie §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
w Przedszkolu;

19) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacego na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

20) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

21) prowadzenie polityki kadrowe;;
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22) zasigganie informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu
na stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
(CROD);

23) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie p6zniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu;

24) werytikacja osob, ktore majg by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych os6b, ktorych dziatalno$¢ bedzie zwigzana
z wychowaniem, edukacja dzieci lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,;

25)organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
Przedszkola;

26)udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej 1 egzaminacyjnej przyznajacej
odpowiednie stopnie awansu zawodowego nauczycielom Przedszkola, przy
ustalaniu awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych na nauczycieli
mianowanych;

27)powolywanie w sytuacjach uzasadnionych zespotu do spraw wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, okreslanie jego zadan i harmonogramu ich
wykonania;

28)wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole
z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawieszanie lub ograniczanie
czasowe funkcjonowania Przedszkola na zasadach okreslonych w tych
przepisach;

31) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Przedszkola, o ktorych mowa
wpkt. 32, w przypadkach 1 w zakresach okreslonych w przepisach
wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych pracy Przedszkola, mogacych
polega¢ np. na prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub ustalenie innego sposobu realizowania tych zajec;

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow niezgodnych z przepisami prawa i1 zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy Przedszkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Decyzja organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem jest ostateczna.

8. Dyrektor Przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode napodjecie w Przedszkolu dzialalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza
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wsrod dzieci albo rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej Przedszkola, na wczesniej uzgodnionych warunkach.

Dyrektor organizuje zajecia wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, o ktorych mowa w np. 109 ust. 1 pkt 2 lit. B Ustawy prawo
o$wiatowe.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
dla dzieci z takim orzeczeniem wtasciwe zajecia.

§ 8.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

10.

1.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy Przedszkola
na wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego Przedszkole lub 1/3 czlonkow
Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W szczegdlnych przypadkach np. zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym, zebrania
Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem $rodkow
tacznosci elektronicznej. Realizacja zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor nierzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

2) opracowanie 1 zatwierdzanie programoéw rozwoju Przedszkola oraz planow
pracy Przedszkola;

3) opracowanie i zatwierdzanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
w przypadkach okre§lonych w Statucie;
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12.

13.

14.

15.

6) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola lub przedstawienie propozycji jego
zmian,;

7) uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian; wnioskowanie
do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych nauczycielom w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie Dyrektora z petnionej funkcji.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczefistwa Informacji Przedszkola
dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikoOw danych.

Szczegotowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu kolegialnego
Przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§9.

. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem Przedszkola i reprezentuje ogot rodzicow

dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Prezydium Rady sklada si¢ z rodzicow wybieranych wigkszoscia gtosow sposrod
przedstawicieli rad oddziatow grupowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.

Na wniosek Rady Rodzicow, w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze
z glosem doradczym, Dyrektor Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

Rada Rodzicow opiniuje na wniosek Dyrektora Przedszkola dorobek zawodowy
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
1 wychowania, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania
w Przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Przedszkola o dopuszczeniu do dzialalnosci
w Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

Szczegotowe kompetencje 1 zadania Rady Rodzicow wynikaja z ustawy prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie
Rady Rodzicow.

Czlonkowie Rady Rodzicow, ktorzy w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankdéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola sg zobowigzani do przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych
im funkcji 1 zachowac poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 10.

Organy Przedszkola zobowigzane sa do wspolpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowa¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory migdzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Przedszkola
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu, do rozwigzania sporu powotuje si¢
komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw Przedszkola;

2) po dwoch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator, negocjator.
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5. Zasady pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 4:

1)

2)

3)

czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest
wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob;

z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg sie
wszyscy  obecni. Czlonkowie komisji  wybieraja  sposréd  siebie
przewodniczacego i1 protokolanta;

wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow Przedszkola.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie

programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu przez
Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przedszkole obejmuje  oddzialywaniem wychowawczo —  dydaktycznym
i opiekunczym dzieci w wieku od 3 lat do chwili rozpoczecia edukacji w szkole
podstawowe;j.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5 letnie. Szczegolnie uzasadnione przypadki to miedzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka;
2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza);

3) trudna sytuacja materialna rodziny;

Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do Przedszkola podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

§ 12.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz ewentualnie niepelnosprawnosci.

. W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo, z tym, ze w miare
mozliwo$ci tworzy si¢ oddziaty skupiajace dzieci w tym samym wieku. Decyzje
dotyczaca list poszczegdlnych oddziatow na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor
Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i1 dzieciach
nowo przyjetych na nowy rok szkolny.

3. Wychowankowie Przedszkola podzieleni sg na 3 oddziaty.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest by nauczyciel prowadzil swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Kazdy oddziat powierzony jest opiece dwoch nauczycieli.
§13.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek z Dyrektorem Przedszkola .
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2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana
w ciggu catego dnia pobytu dzieci w Przedszkolu, od poniedziatku do piatku.
W sytuacji zawieszenia lub ograniczonego funkcjonowania Przedszkola,
w przypadkach i w zakresach okre§lonych w przepisach, realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub w inny ustalony przez Dyrektora sposob.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiekg. Sprawuje opieke
nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub inng upowazniong
przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub opieke upowaznionego
pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z Sali przez rodzica lub inng
upowazniong przez nich osobe.

§ 14.

1. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia 1 zabawy ruchowe w Sali 1 ogrodzie
przedszkolnym:

1) stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualne;j
sprawnosci fizycznej 1 mozliwosci dzieci;

2) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

3) zabawy i zajecia ruchowe prowadzone s3 z zastosowaniem metod i1 form
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo dzieci;

4) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sa mocowane na state;

5) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego sprawdza
si¢ przed kazdymi zajeciami;

6) w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych 1 ¢wiczen gimnastycznych
(sala, ogréd przedszkolny) umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen;

7) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi.

2. Przedszkole organizuje zajecia, imprezy 1 wycieczki turystyczno-krajoznawcze:

1) przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola liczbe
opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, specyfike zaje¢ i imprez oraz warunki,
w jakich bedg si¢ odbywac, z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekundws;

2) organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb wychowankéw, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci
fizyczne;;

3) Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

w razie potrzeby i za zgoda Dyrektora opieke podczas wyj$¢ grupowych
1 wycieczek moze dodatkowo sprawowac inna osoba dorosta, wyznaczona przez
Dyrektora, w stosunku do ktorej zostata dopetniona procedura weryfikacji przez
Dyrektora w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym;

zadania kierownikow wycieczek regulujg odrebne przepisy;

program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika
oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
Dyrektor Przedszkola;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujacym w Przedszkolu;

kazde wyjscie grupowe z dzieémi poza teren Przedszkola jest odnotowywane
przez nauczyciela w rejestrze wyjs¢ grupowych;

z regulaminem sg zapoznani rodzice i dzieci;

10) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest

do Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren.

§ 15.

Przedszkole podejmuje dzialanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

1. w Przedszkolu pracownicy nie podaja lekarstw wychowankom;

2. w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie
(poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach);

3. w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola, niezwlocznie powiadamia
si¢ otym fakcie dyrektora i rodzicow, ktorzy zobowigzani sa odebra¢ dziecko
najszybciej jak to mozliwe. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie
pracownikow zagraza jego zdrowiu, wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i niezwlocznie
powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow, a w naglych przypadkach udziela si¢ dziecku
pierwszej pomocy.

§ 16.

1. W Przedszkolu nr 100 obowigzuja nastepujace szczegdtowe zasady przyprowadzania
1 odbierania dzieci przez rodzicow:

1)

2)

3)

odpowiedzialnos$¢ za droge dzieci do Przedszkola i za ich powrdt z Przedszkola
ponosza rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione ;

przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ jako przyprowadzenie
dziecka do wilasciwej Sali przedszkolnej, w ktorej odbywajg si¢ zajecia
przedszkolne adresowane dla danego dziecka 1 przekazanie dziecka
upowaznionemu nauczycielowi;

obowigzkiem rodzica jest upewni¢ si¢, ze nauczyciel zauwazyl przybycie
dziecka na zajegcia;
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4) przez odebranie dziecka rozumie si¢, przekazanie rodzicowi dziecka przez
dyzurnego lub pracownika przedszkola w szatni.

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby petnoletnie, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych;

6) przyprowadzenie i odbidr dziecka z Przedszkola musi odby¢ si¢ w godzinach
pracy Przedszkola, tj. od 6.00 do 17.00;

7) ze wzgledow organizacyjnych dzieci powinny by¢ przyprowadzone
do Przedszkola najp6zniej do godz. 8.30;

8) o kazdorazowym spo6znieniu, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole
do godziny 8.00 telefonicznie badz mailowo /do wychowawcow dziecka/;

9) dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wylacznie przez rodzica/opiekuna
prawnego lub pelnoletnie osoby, ktére zostaly wymienione w upowaznieniu,

10) Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajace;j:

a) imi¢ i nazwisko,
b) numer i seria dokumentu tozsamosci.
c) stopien pokrewienstwa

d) numer telefonu do kontaktu

11) upowazniona przez rodzicow/opiekunéw prawnych na pismie osoba do odbioru
dziecka z Przedszkola zapewnia mu pelne bezpieczenstwo;

12) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okaza¢;

13) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych); w przypadku gdy sytuacja dotyczy osoby upowaznionej przez
rodzicéw, nauczyciel jest zobowigzany skontaktowac si¢ z rodzicem dziecka,
jezeli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policj¢; w przypadku, gdy sytuacja
dotyczy rodzica dziecka, nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé si¢
z drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomic¢ policje;

14) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica,
ktory jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, Przedszkole
zobowigzane jest powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich, wtasciwy dla miejsca
zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich;

15) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

16) szczegotowe zasady w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola reguluje
wewnetrzny dokument obowigzujacy wszystkich pracownikow oraz rodzicow.
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§17.

. Przedszkole pobiera optate za wyzywienie.

. Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okre$lana jest przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Zywienie w oddziatach przedszkolnych zlokalizowanych w siedzibie glownej
Przedszkola przygotowuja pracownicy Przedszkola (intendent, kucharka, pomoc
kuchenna).

Optata za zywienie wnoszona jest na podane przez Dyrektora Przedszkola, na poczatku
roku szkolnego numery konta, w cyklach miesi¢cznych z dotu, do 15 dnia miesigca.

. W przypadku powstania zaleglo§ci w optatach przedszkole podejmuje postgpowanie
egzekucyjne w oparciu o obowigzujaca w przedszkolu procedurg.

. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia wnosza oplaty w wysokosci aktualnie
obowigzujacej stawki.

§ 18.

. Przedszkole wspolpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy
materialnej dla wychowankéw Przedszkola.

. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiega¢ si¢ o pomoc
finansowa z Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lodzi, w filii zgodnej z miejscem
zamieszkania.

§ 19.

Szczegoétowa organizacje dziatah wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez
Dyrektora kazdego roku.

. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy, ktory wczesniej uzyskuje opini¢ organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbg oddziatow dziecigcych, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
2) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) imig¢ 1 nazwisko, stopnien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

6) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbg godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.
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Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu, ktory
zatwierdza Wydziat Edukacji UML w Lodzi.

Tygodniowg organizacje¢ pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, ktory uwzglednia wymogi podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

Szczegolowe rozklady dnia pracy oddziatu z uwzglednieniem realizacji podstawy
programowe] opracowuja nauczyciele pracujacy w danej grupie i zamieszczaja
w dzienniku pracy oddziatu.

W okreslonych w przepisach prawa sytuacjach, mogacych mie¢ zwigzek np. z sytuacja
stwierdzonego przez uprawnione organy zagrozenia epidemicznego, w Przedszkolu
moga zosta¢ wprowadzone przez Dyrektora szczegodlne, wynikajace z przepisow
1 wytycznych wilasciwych instytucji rozwigzania organizacyjne mogace obejmowaé
w szczegblnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢;

2) czasowe ograniczenie bezposrednich form kontaktu rodzicoOw z nauczycielami
na rzecz kontaktow za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;;

3) czasowe ograniczenie bezpo$redniej obstugi interesantoéw na rzecz obshlugi
za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;

4) czasowe wprowadzenie szczegOlnych zasad, procedur dotyczacych
bezpieczenstwa wychowankoéw 1 pracownikow Przedszkola;

5) wprowadzenie szczegdlnych zasad dotyczacych przewidzianych w przepisach
aspektow pracy Przedszkola minimalizujagcych kontakty pomiedzy
poszczegodlnymi przedstawicielami spoteczno$ci przedszkolne;.

O przyjetych przez Dyrektora szczegdlnych rozwigzaniach organizacyjnych
niezwlocznie sg informowani rodzice wychowankow i pracownicy Przedszkola.

§ 20.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu Miejskim nr 100
prowadzona jest na podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej programu wychowania przedszkolnego
W oparciu o0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.
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. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 100 dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej Przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ pracy dydaktycznej oraz czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 21.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych w przedszkolu, na wniosek rodzicow
w Przedszkolu moga odbywac si¢ bezptlatne zajecia wykraczajace ponad podstawe
programow3 dla wszystkich dzieci, poprawiajace stan zdrowia dzieci i rozwijajace ich
zainteresowania.

. Harmonogram zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowa realizowanych
w Przedszkolu opracowuje Dyrektor z zachowaniem obowigzujacych przepiséw. Czas
trwania poszczegdlnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

. Rodzaj zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowa, ich czgstotliwo$é oraz
forma organizacyjna uwzgledniaja w szczego6lnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci.

Czas trwania zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowa jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich 1 ok.
30 min dla dzieci 5-6 letnich.

§ 22.
. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow 2z odpowiednim do wieku
wyposazeniem,;

2) hol;

3) gabinet pomocy specjalistycznej (wykorzystywany przez logopede,
psychologa),

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) kuchnig;
6) ogréd z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) szatnie dla dzieci 1 personelu.
§ 23.

8) W ramach swoich mozliwosci Przedszkole organizuje i1 udziela dzieciom, ich
rodzinom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;

3) Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

4) pomocy nauczyciela;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotéw dziatajacych

na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajagcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9
1 10, Dyrektor Przedszkola organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez
wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci 1 rodzicOw oraz porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia
dla rodzicéw i1 nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankow oraz rozpoznanie ich zainteresowan
iuzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankoéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz w zakresie efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz
planowania dalszych dziatan.

Dzialania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola informuje nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objecia dziecka

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
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dziatan nauczycieli i1 specjalistow. Ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane z uwzglednieniem
organizacji Przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

17. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
powoluje zespot do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

18. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

19. Zadania i sposéb dzialania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I NIEPEDAGOGICZNI PRZEDSZKOLA

§ 24.

1. Pracownikami Przedszkola s3:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor;

Nauczyciele w tym: logopeda, terapeuta zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
trener zaje¢ TUS.

logopeda;

pedagog specjalny;
psycholog;

pracownik gospodarczy;
pracownik administracji;
kucharz;

pomoc kucharza;

10) szatniarz;

11) wozne oddziatowe;

12) intendent.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Zakres obowiazkow pracownikéw oraz ich szczegdtowe zadania ustala Dyrektor
Przedszkola. Szczegdlowy zakres ich obowigzkéw znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych.

4. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,

2)
3)
4)
5)

zamozno$ci 1 wyznania rodzicow;

kultury osobistej, wobec dzieci, rodzicoOw oraz wspotpracownikow;
przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien;

realizowania zadan zabezpieczenia przekazanych danych osobowych oraz
wykonywania innych zadan w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie
ze szczegdtowymi wytycznymi okreslonymi przez Dyrektora Przedszkola.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

27



6. Pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub pelniong funkcja
uzyskaja dostep do danych osobowych wychowankdéw, rodzicow, nauczycieli lub
innych pracownikow Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu
realizacji zadan i obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow
prawa oraz zachowac¢ poufnos$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 25.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

2. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

§ 26.

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie 1 przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkéw shuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
Z obowiazujagcymi programami wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawg
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

5. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i wychowankow;

2) wspdldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego
1 podrecznikow, swobody wyboru metody w realizacji programu;

3) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
7. Nauczyciel ma obowiazek:

1) stwarza¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, ich
osobowosci, zdolnosci 1 zainteresowan, dba¢ o postawe moralng 1 obywatelska
dzieci z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;j;

2) dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu oraz poza
budynkiem Przedszkola, przestrzega¢ zasad BHP i P-POZ;

3) wspiera¢ wychowankéw w uczeniu si¢ 1 aktywnym uczestniczeniu w zajeciach,
rozwija¢ zainteresowania i talenty dzieci;
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8.

10.

11.

12.

4) w dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej, stosowaé ogolnie przyjete
w pedagogice metody i formy pracy z matymi dzie¢mi, a zwlaszcza stosowaé
tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

5) w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej stosowac si¢ do wymagan
przyjetych programow wychowania przedszkolnego;

6) realizowac zadania zwigzane z organizowaniem i §$wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowa¢ te dzialania
zgodnie z wymogami przepisOw prawa;

7) w pracy kompensacyjno — wyréwnawczej wspolpracowac ze specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc zdrowotna, psychologiczng, pedagogiczng
1 logopedyczna;

8) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

9) utrzymywaé kontakt z rodzicami, w celu poznania i1 ustalenia potrzeb

rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziatalnosci wychowawczej oraz
wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola;

10) wspoétpracowac z innymi nauczycielami pracujagcymi w Przedszkolu;

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
12) przeprowadza¢ diagnoze¢ pedagogiczng dzieci i dokumentowac ja;

13) bra¢ udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola;

14) wspottworzy¢ 1 realizowaé program rozwoju Przedszkola, dba¢ o podnoszenie
jakosci swojej pracy;

15) planowac 1 realizowac wtasny rozwdj zawodowy;

16) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

17) realizowa¢ zadania dodatkowe zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowiazkow izadan nauczycieli okresla Dyrektor Przedszkola
w odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.

W pracy pedagogicznej nauczyciel powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej
udzielanej przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczng oraz wyspecjalizowane w tym zakresie
placowki 1 instytucje o§wiatowe.

Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacj¢ z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Nauczyciele, ktorzy w zwiagzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep do danych
osobowych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani

do przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych im funkcji i zachowac
poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

29



ROZDZIAL VI

REKRUTACJA

§27.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 100 odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych
w Lodzi lokalnych zasadach rekrutacji (obejmujacych kryteria rekrutacji
1 harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli
samorzadowych prowadzonych przez Miasto £.6dz.

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.

10.

1.

12.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpoczaé uczgszeczanie do Przedszkola.

Dzieci, ktére w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do Przedszkola, nie
przechodza procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wylacznie deklaracje
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 100.

Rekrutacja dzieci na wychowankéw Przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu
elektronicznego.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany
rok szkolny, oglaszane sa na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

Zgloszenia kandydatow do Przedszkola przyjmowane sa w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy Przedszkole.

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor
powotuje zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci
w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepiséw prawa.

Do Przedszkola przyjmowani sg kandydaci z najwigksza liczbg punktoéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegdtowych kryteriow okreslonych
w kazdym roku szkolnym przez Urzad Miasta Lodzi, ktdre to sg publikowane na stronie
internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9, wchodza powotani przez
Dyrektora nauczyciele.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:
1) czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz

rozstrzyganie  wszelkich sporow  zwigzanych z przyjeciem dziecka
do Przedszkola;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow  niezakwalifikowanych, listy  kandydatow  przyjetych
1 nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego.
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13.

14.

15.

16.

W ciggu 3 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy przyjetych
do Przedszkola rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma
prawo ztozy¢ wniosek do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata.

W ciggu 3 dni od daty ztozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podj¢tej decyzji.

W ciggu 3 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo zlozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7
dni.

Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi
w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,
na podstawie decyzji Dyrektora.
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1.

ROZDZIAL V11

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 28.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

opicka 1 wychowywanie swoich dzieci w sposoéb odpowiedzialny,
z poszanowaniem ich godnosci;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola na zasadach okreslonych
w statucie Przedszkola;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowanie o nieobecnosci dziecka w  Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

informowanie o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
rozwojowe dziecka;

w przypadku zmiany danych dotyczacych dziecka lub jego rodzicéw, ich
aktualizowanie w Przedszkolu;

wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolne;;

10) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

11) dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

12) przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykow

czy tancuszkow, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢
do uszkodzenia ciata dziecka;

13) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci

telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

14) partnerska wspotpraca z dyrektorem, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1)
2)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w przypadku
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu ich realizacji zapewni¢ uczestnictwo dziecka w zajg¢ciach
na zasadach okres$lonych przez Dyrektora Przedszkola.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

32



1) zapoznania si¢ z planem pracy Przedszkola;
2) zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w Przedszkolu;

3) zapoznania si¢ z zatozeniami pracy dydaktycznej 1 wychowawczej
w konkretnym oddziale dziecigcym;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, psychologa lub logopedy
do indywidualnej pracy z dzieckiem;

6) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie problemow
wychowawczych;

7) partnerskiego wspoéldziatania poprzez swoich przedstawicieli w sprawach
Przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzoér poprzez swoje przedstawicielstwo —
Rade Rodzicow.

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola, moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego dyplom od Dyrektora Przedszkola lub Rady
Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sag w Przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej
niz 2 razy w roku, a takze na wniosek rodzicow 1 nauczycieli. Szczegdlowy
harmonogram zebran grupowych, konsultacji i kontaktow indywidualnych ustalaja
rodzice 1 nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania Przedszkola 1 realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami moga
odbywac si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem $rodkow tacznosci elektronicznej
przyjetych przez Przedszkole. Sposob potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna
w zebraniu realizowanym w trybie zdalnym okresla Dyrektor Przedszkola w zalezno$ci
od narzedzia, za posrednictwem ktorego odbywa si¢ spotkanie.

Formami wspotpracy z rodzicami s3:
1) zebrania ogolne i grupowe;

2) zebrania grupowe prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora
srodkoéw komunikacji elektronicznej;

3) zajecia otwarte;
4) zajecia adaptacyjne;

5) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem lub logopeda;

6) konsultacje z wykorzystaniem wskazanych przez Dyrektora $rodkow
komunikacji elektronicznej

7) kacik informacyjny dla rodzicow;

8) udzial rodzicow w organizacji uroczystosci przedszkolnych i wycieczek.
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9. W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicow, Dyrektor
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wiasciwe instytucje.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 29.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy lat 7, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5-letnie. Szczegdlowe zasady przyjecia dziecka w takich sytuacjach okresla Statut
Przedszkola.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

4. Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie pdézniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 3, moze uczeszczac przez kolejny rok szkolny
do Przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno
— pedagogiczne;.

§ 30.

1. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji
o prawach dziecka, przepisow oswiatowych 1 niniejszego Statutu.

2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma prawo do:

1) opieki, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie;

2) wiladciwie zorganizowanego procesu opiekunczego 1 wychowawczo—
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
5) poszanowania praw dziecka;

6) bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miarg
mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych;

7) udzialu w interesujacych zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci
1 uzdolnienia.

3. Dziecko begdace wychowankiem przedszkola ma obowigzek:
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1) postepowac zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie przedszkolnej;
2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

3) szanowac prawa innych dzieci;

4) szanowac prac¢ wlasng oraz prace innych;

5) postugiwac si¢ ogdlnie przyjetymi zwrotami grzecznosciowymi.

4. Na terenie Przedszkola, podczas wycieczek, spacerow oraz innych zajeé i wydarzen
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem obowigzuje zakaz wnoszenia
i korzystania przez dzieci z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, z uwzglgdnieniem wyjatkow przewidzianych w obowigzujacych
przepisach prawa.

5. w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu, o ktérym mowa w ust. 4, oraz
ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 31.

1. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w nastgpujacych przypadkach:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow;

2) niepodjecia przez dziecko nowo przyjete edukacji przedszkolnej przez co
najmniej 1 miesigc od rozpoczecia roku szkolnego 1 po trzykrotnej probie
kontaktu z rodzicami (takze w formie listownej);

3) nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu przez co najmniej 1 miesigc, bez
poinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem
lub w czasie jej trwania, po trzykrotnej probie kontaktu z rodzicami (takze
w formie listownej) oraz po poinformowaniu wlasciwej dla miejsca
zamieszkania dziecka placowki pomocy spotecznej (w celu wyjasnienia sytuacji
dziecka);

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i1 niepodjecia przez rodzicOw propozycji
wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjgcie terapii) lub
wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji, co zostato
stosowanie udokumentowane.

2. W przypadku zaistnienia ktorej$ z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor
przesyta do rodzicow pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych
skutkach prawnych w sytuacji niepodjgcia przez rodzicow dzialan majacych na celu
zniwelowanie przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

3. W sytuacji braku podjecia przez rodzicow dzialan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢
dziecko z listy uczeszczajacych do Przedszkola.

4. O wydanej decyzji dotyczacej skresSlenia dziecka z listy uczeszczajacych
do Przedszkola Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow dziecka.
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Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy ucz¢szczajacych do Przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka szeScioletniego odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ROZDZIAL IX

PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI

§ 32.

. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w godzinach od 6:00 do 17:00.

Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo, w godzinach od
6:00 do 8:30.

Rodzic (prawny opiekun) lub osoba upowazniona jest zobowigzana do przekazania
dziecka bezposrednio nauczycielowi lub innemu pracownikowi Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach dziecko moze zosta¢ przyprowadzone po godzinie 8:30,
po wcezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Dzieci mogg by¢ odbierane z Przedszkola w godzinach od 14:45 do 17:00.

W uzasadnionych przypadkach dziecko moze zosta¢ odebrane przed godzing 14:45, po
wcezesniejszym zgloszeniu nauczycielowi.

Dziecko moze by¢ odebrane wylacznie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
osoby upowaznione przez rodzicow, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone w formie pisemne;j i zawiera¢
dane osoby upowaznionej umozliwiajace jej identyfikacje: imi¢ 1 nazwisko, nr i seria
dowodu os., stopien pokrewienstwa oraz telefon.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwlocznego informowania
Przedszkola o zmianach dotyczacych os6b upowaznionych do odbioru dziecka oraz
danych kontaktowych.

Osoba odbierajaca dziecko, na Zzadanie nauczyciela lub pracownika Przedszkola, jest
zobowigzana do okazania dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc.

Dziecko nie moze zosta¢ wydane osobie, ktdra nie zostata upowazniona przez rodzicow
(prawnych opiekunow), ktorej tozsamos$ci nie mozna potwierdzi¢ lub ktorej stan
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odebrania dziecka najp6zniej do
godziny 17:00.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17:00 nauczyciel podejmuje probe
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka 1 zapewnia dziecku bezpieczng opieke do czasu jego odebrania.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub osobami upowaznionymi nauczyciel podejmuje dalsze dziatania
zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu procedurami oraz przepisami prawa.

Szczegdlowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z Przedszkola okresla
odrebna procedura obowigzujaca w Przedszkolu.
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5.
6.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33.

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 34.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej,
tj.: nauczycieli, dzieci, rodzicoOw oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola;

2) udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu, nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Przedszkola do opracowania i opublikowania
tekstu ujednoliconego Statutu po kazdej jego nowelizacji.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Postanowienia Statutu nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego
nr 100w Lodzi dniu 22.09.2026 roku

Za zgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 22.09.2026 r.

Dyrektor PM 100 w Lodzi
Sylwia Klimczyk
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